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Si trasmette il ForeFact 2020 – Numero 2 elaborato sulla base delle risposte pervenute entro il 20 febbraio 
2020. 
 
Si ricorda che, in coerenza con la politica di comunicazione definita dal Consiglio, i risultati delle rilevazioni 
associative non devono essere comunicati dagli Associati a terzi, ivi compresi gli organi di informazione, 
prima che siano stati resi pubblici dall’Associazione stessa. 

 
Con riferimento ai risultati della presente rilevazione, l’Associazione ha provveduto alla contestuale 
pubblicazione di un estratto del report nell’area pubblica del sito associativo, con possibilità di richiesta del 
report integrale, e pertanto gli stessi possono essere comunicati dagli Associati a terzi. 
 
 



 
 

 
 
ForeFact 2020 – Numero 2                                              Febbraio 2020 

ForeFact 2020 – Numero 2 presenta le previsioni relative all’andamento del mercato del factoring 
per il primo trimestre e per l’intero anno 2020. 

Il Rapporto riporta i risultati dell’indagine effettuata presso gli Associati nel mese di gennaio 2020 
relativamente alle aspettative ed alle percezioni sul trend prospettico dei volumi di attività, a livello sia di 
mercato complessivo che di singole società. 

In questo numero: 

1. Sintesi; 

2. Previsioni indagine ForeFact 2020 – 1° trimestre 2020; 

3. Conclusioni. 
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1. SINTESI 

 Tasso di crescita atteso per il mercato del factoring, in termini di turnover, pari a +1,78% alla fine del 
primo trimestre 2020 e a +5,43% a fine 2020.  

 Le previsioni di chiusura dell’anno 2020 risultano ridimensionate rispetto alla precedente edizione. 

 Quasi il 79% delle società di factoring prevede, per il 2020, un trend di chiusura aziendale in 
aumento rispetto al 2019. 

 

Sintesi delle previsioni – ForeFact n.2 del 2020 

 Turnover Outstanding Impieghi medi 

Mercato del factoring - Previsioni di 
chiusura del 1° trimestre del 2020 +1,78% +1,57% +0,32% 

Mercato del factoring - Previsione di 
chiusura del 2020 +5,43% +3,84% +3,69% 
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2. PREVISIONI INDAGINE FOREFACT 2020 – 1° TRIMESTRE 2020 

Il Rapporto contiene in primo luogo le previsioni degli operatori in merito ai dati di chiusura del 
primo trimestre 2020 nelle rispettive società. Esso analizza, inoltre, le aspettative e le percezioni 
sull’andamento dell’anno 2020, sia con riferimento alle singole società che al mercato complessivo. 

Le elaborazioni si riferiscono alle risposte pervenute al momento della redazione del Rapporto (20 
febbraio 2020) da parte di 28 Associati, che rappresentano una quota significativa del mercato al 31 
dicembre 2019, pari al 97,78% in termini di turnover e al 96,05% in termini di outstanding1. 

1° TRIMESTRE 2020 

Sulla base delle attese di chiusura del primo trimestre 2020, è stato calcolato il tasso di crescita 
atteso complessivo del mercato2, con riferimento al turnover, all’outstanding e agli impieghi medi3(Figura 1). 

Figura 1. I risultati dell’indagine ForeFact di febbraio 2020. 
Sintesi delle previsioni degli Associati sul trend del primo trimestre 2020. 

 

PREVISIONI DI CHIUSURA 
1° TRIMESTRE 2020 

TURNOVER OUTSTANDING IMPIEGHI MEDI 

Tasso di crescita % +1,78% +1,57% +0,32% 

ANNO 2020 – IL MERCATO 

Si riportano di seguito le previsioni degli Associati relative all’andamento atteso del mercato del 
factoring per il 2020. 

Sulla base dei valori medi delle previsioni formulate dagli Associati è stato determinato l’attuale 
tasso di crescita atteso del mercato per il 2020, in termini di turnover, outstanding e impieghi (Figure 2 e 3). 

 

 

 

 

 

 
1 La rappresentatività del campione non tiene conto del turnover e dell’outstanding degli Associati che hanno fornito le previsioni 
solo per il mercato. 
2 Determinato come media ponderata per le diverse dimensioni societarie di partenza rappresentate dai volumi di turnover, 
outstanding e impieghi medi al 31 marzo 2019, dei tassi di crescita attesi dagli Associati partecipanti all’indagine. Quindi, il tasso di 
crescita atteso degli impieghi medi non è più calcolato come media aritmetica dei tassi di crescita attesi dagli Associati partecipanti. 
3 Gli impieghi medi si riferiscono all’intero periodo di riferimento, vale a dire dal 1° gennaio alla data di rilevazione. 
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Figura 1. I risultati dell’indagine ForeFact. Dati di consenso sul trend 2020. 

 

 
Figura 3. I risultati dell’indagine ForeFact. 

Dati di consenso sul trend 2020. 

PREVISIONI DEL 
MERCATO DEL 

FACTORING 
PER L’ANNO 

2020 

TASSI DI CRESCITA % 

Febbraio 2020 

TASSI DI CRESCITA % 

Novembre 2019 

TURNOVER OUTSTANDING 
IMPIEGHI 

MEDI 
TURNOVER OUTSTANDING 

IMPIEGHI 
MEDI 

Valore medio +5,43% +3,84% +3,69% +6,89% +4,45% +4,38% 

Valore minimo 0,00% -3,00% -1,00% -12,00% -5,00% -8,00% 

Valore 
massimo 

12,00% 12,00% 10,00% 24,86% 15,59% 15,38% 

Deviazione 
standard 

2,99% 3,26% 3,14% 6,07% 3,73% 4,26% 

Dall’analisi dei dati previsionali relativi all’andamento del mercato nel 2020, a cui ha partecipato il 
97,78% del campione in termini di turnover, emerge un minore ottimismo circa l’andamento medio del 
mercato rispetto alla rilevazione precedente, ipotizzando comunque una crescita ancora positiva e intorno al 
5,43%. La conferma è sostenuta dalla diminuzione della variabilità delle stime rispetto alla rilevazione di 
novembre. 

ANNO 2020 – LE SINGOLE SOCIETÀ 

Nell’ambito dell’indagine gli Associati hanno formulato anche giudizi relativamente al trend di 
chiusura dell’anno 2020 (in termini di turnover), con riferimento alle proprie società (Figura 3). 



INDAGINE CONGIUNTURALE E PREVISIONI SUL FACTORING  ForeFact 2020 – Numero 2   

                                                                   

5 
 

Figura 3. I risultati dell’indagine ForeFact. 
Distribuzione % delle risposte degli Associati sul trend di chiusura aziendale del 2020. 

PREVISIONI AZIENDALI DI CHIUSURA 2020 Febbraio 2020 Novembre 2019 

Con un incremento rispetto ai livelli del 2019  78,57% 76,92% 

Sostanzialmente sugli stessi livelli del 2019 14,29%  7,69%  

Con un decremento rispetto ai livelli del 2019 7,14% 15,38% 

Totale 100% 100% 

Aumentano, rispetto alla rilevazione precedente, le società che si attendono un incremento rispetto 
ai livelli del 2019, che raggiungono quasi il 79% del campione. A ciò si accompagna una notevole diminuzione 
della percentuale di società che si attende un decremento rispetto ai livelli del 2019. 

 

3. CONCLUSIONI 
In generale nel corso del 2019 il turnover del mercato del factoring ha proseguito il suo percorso di 

crescita registrando un +6,44% rispetto all’anno precedente. La crescita del turnover è risultata tuttavia 
disomogenea fra le diverse società di factoring. 

Si prevede, nel primo trimestre dell’anno 2020, una lieve crescita rispetto allo stesso periodo 
dell’anno 2019, pari all’1,78%. Si attende una crescita su livelli simili anche relativamente all’outstanding e 
agli impieghi medi, rispettivamente dell’1,57% e dello 0,32% rispetto allo stesso periodo del 2019. 

Le previsioni per l’anno 2020 in generale appaiono più ottimiste, sebbene lievemente 
ridimensionate, rispetto alle previsioni della rilevazione precedente. Si prevede che il turnover complessivo 
del 2020 cresca del 5,43%, così come è attesa una crescita anche per l’outstanding (+3,84%) e gli impieghi 
medi (+3,69%).  

Dalle previsioni sulla chiusura aziendale delle singole società, confrontate con la rilevazione 
precedente, emerge un aumento della quota di Associati che si attendono nel 2020 un incremento 
dell’attività, in termini di turnover, rispetto ai livelli del 2019 (da 76,92% a 78,57%) e di coloro che si 
aspettano un 2020 sugli stessi livelli dell’anno precedente. Si riduce, invece, oltre la metà la percentuale di 
operatori che prospettano un decremento aziendale rispetto ai livelli del 2019 (da 15,38% a 7,14%). Le 
previsioni formulate per l’anno in corso, pertanto, confermano un atteggiamento di fiducia degli operatori 
sull’andamento della propria società nell’anno in corso. 


